
子
ど
も
参
観
日
や
育
休
取
得
推
進
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仕
事
と
生
活
の
調
和
を
図

り
、
全
て
の
社
員
が
能
力
を

発
揮
で
き
る
環
境
を
整
備
す

る
た
め
の
行
動
指
針
と
し

て
、
女
性
活
躍
や
次
世
代
育

成
を
掲
げ
る
。
こ
の
う
ち
次

世
代
育
成
と
し
て
力
を
入
れ

て
い
る
の
が
、
子
ど
も
参
観

日
の
実
施
や
男
性
の
育
児
休

業
取
得
推
進
だ
。

２
０
２
４
年
２
月
に
初
め

て
行
っ
た
子
ど
も
参
観
日
で

は
、
そ
の
前
年
に
建
設
さ
れ

た
ば
か
り
の
新
社
屋
に
、
社

員
の
子
ど
も
た
ち
の
に
ぎ
や

か
な
声
が
響
い
た
。
「
１
日

社
員
」
と
し
て
、
辞
令
交
付

に
始
ま
り
、
名
刺
交
換
、
社

内
探
検
、
給
料
（
記
念
品
）

支
給
な
ど
を
体
験
。
社
員
が

自
分
の
業
務
に
つ
い
て
説
明

す
る
場
面
も
あ
り
、
親
子
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
仕

事
へ
の
理
解
を
深
め
た
。

も
と
も
と
建
設
業
は
男
性

の
割
合
が
多
く
、
社
員
の
約

８
割
を
占
め
る
男
性
の
育
休

取
得
を
促
す
た
め
、
制
度
の

周
知
や
復
帰
前
後
の
面
談
を

実
施
。
育
児
短
時
間
勤
務
制

度
は
子
ど
も
の
小
学
校
入
学

前
ま
で
拡
充
す
る
な
ど
、
社

員
が
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し

や
す
い
環
境
を
整
え
て
い

る
。
資
格
取
得
の
た
め
の
勉

強
会
や
経
費
補
助
、
キ
ャ
リ

ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
の
面

談
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
支

援
な
ど
、
人
材
育
成
に
も
力

を
入
れ
る
。

建
設
業
は
昨
年
か
ら
時
間

外
労
働
の
上
限
規
制
が
適
用

さ
れ
た
。
人
口
減
少
が
進
む

中
、
イ
ン
フ
ラ
整
備
な
ど
の

社
会
的
使
命
を
確
実
に
果
た

し
つ
つ
、
働
き
方
改
革
を
ど

う
前
進
さ
せ
る
か
は
業
界
全

体
の
課
題
だ
。
業
務
部
の
宝

石
豊
課
長
は
「
ま
ず
は
社
員

一
人
一
人
の
満
足
度
を
高
め

る
こ
と
が
、
お
客
さ
ま
の
満

足
に
つ
な
が
る
。
デ
ジ
タ
ル

技
術
を
活
用
し
た
業
務
効
率

化
も
進
め
な
が
ら
、
今
後
も

建
設
業
と
し
て
地
域
に
貢
献

し
た
い
」
と
力
を
込
め
る
。

親子のコミュニケーションにもつながった子ども参観日


