
 

＜一般事業主行動計画＞次世代育成支援対策推進法 

 

                              2023 年３月１日 

 美保テクノス株式会社       行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で 

 きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2019 年４月１日 ～ 202４年 ３ 月３１日 

 

２．内  容 

 

   目標１：子どもが保護者である社員の働いているとことを実際に見ることがで 

きる「子ども参観日」を２０２３年１２月までに実施する。 

    

 

 

＜対策＞ 

●2020 年４月～ 検討会の設置 

●2022 年 4 月～ 社内広報誌などによる参観日実施についての周知社員周知 

 →コロナ感染対策に配慮し参観実施 2 名 

●2023 年４月～参観日の実施、社員へのアンケート調査、次回に向けての検討 

 

 

  

目標２：育休復帰支援プランの策定 

 

＜対策＞ 

●2020 年 4 月～ プラン制度の設計・導入・周知 

●2021 年 4 月～制度対象者に対する支援 

●2022 年 4 月～ 職場マネジメントとしての「育休復帰支援プラン」の策定 

 

 


